Kadefrnictvi (County a County Borough of Dublin, Borough of
Dun Laoghaire & Urban District of Bray)

Pouziti

Tato VyhlaSka upravujici mzdové a pracovni podminky (ERO) se vztahuje na vSechny zaméstnance
pracujici v oblasti kadernictvi v County a County Borough of Dublin, Borough of Dun Laoghaire a
Urban District of Bray, at uz plné nebo hlavné se zabyvajici kadernictvim, v€etné souvisejicich nebo
doplrikovych ¢innosti. To zahrnuje kadefniky, u¢né nebo $kolici se kadefniky, kosmetiky a
manikéry. Viz. ERO pro detailni definice vSech zahrnutych kategorii.

Odménovani

Minimalni mzda

Kadernici (mimo u¢né) maji narok na zakladni mzdovou sazbu plus podil z trzeb. Minimalni tydenni
mzdova sazba se lisi podle typu prace zaméstnance. Kompletni podrobnosti tykajici minimalni
mzdové sazby jsou stanoveny v ERO.

Z&znamy o trzbach kazdého zaméstnance musi byt dostupné, aby si takto zaméstnanec mohl ovéfit

vy8i podilu na trzbach, ktery mu kazdy tyden nalezi. Pro u¢né a dal$i pozice jsou stanovena
dodate¢nd pravidla.

Priplatek za praci prescas

ERO zahrnuje tydenni i denni sazby za presc¢asy. Zaméstnanci, jejichz bézny pracovni tyden ma 39
hodin, maji narok na jedenaptlnasobek za ¢as odpracovany nad ramec 8 hodin za den (tydenni
prescas). Zaméstnanci, jejichZ pracovni tyden ma méné nez 39 hodin, maji narok na

jedenapulnasobek za ¢as odpracovany nad ramec 8 hodin za den (denni pfescas). Nedélni
prescasy budou proplaceny dvojnasobkem minimalni mzdové sazby.

Podminky pracovniho poméru
Pracovni doba

Bézny pocet pracovnich hodin je 39 tydné. Bézny pocet hodin, které maji byt odpracovany béhem
jednoho dne, je 8 hodin.

Prestavky
Zameéstnanci, jejichz pracovni doba zahrnuje dobu mezi 11.30 a 14.30, maji narok na prestavku v
trvani alespori jedné hodiny po $esti hodinach prace v souladu s ustanovenimi S.I. No. 57/1998 —

Organizace pracovni doby — Pfestavky pro zaméstnance pracujici v obchodé (Organisation of
Working Time (Breaks At Work For Shop Employees) Regulations)

Dovolena

Naroky na fadnou dovolenou a statni svatky jsou v souladu se Zakonem o organizaci pracovni doby
z roku 1997 (Organisation of Working Time Act).

Systém nemocenskych davek



VSichni zaméstnanci, ktefi zavrsili Sest mésict zaméstnani v kadefnickém salénu, maji narok na
vyhody v ramci pfispévkového systému nemocenskych davek.

VSechen kvalifikovany persondl obdrzi davky za patnact tydnt, pokud pfijem zaméstnance z jinych
zdroju (jako napt. socialni davky) neprekroci béZnou zakladni mzdovou sazbu. To se pomérné
vztahuje také na uc¢né. Viz. ERO pro vice podrobnosti.

Zadné davky nebudou vyplaceny za prvni tfi dny nemoci a zaméstnanci musi predlozit Iékarské

potvrzeni do tfetiho dne nemoci (a pak kazdy tyden). Zaméstnanci musi také informovat svého
zaméstnavatele o své absenci pfed polednem prvniho dne nemoci.

Razné

ERO se vénuje detailnim podminkdm souvisejicim s u¢fiovskou ¢innosti, narokem na
odménu za sluzby a volno v pfipadé Umrti blizké osoby. Viz. ERO pro vice podrobnosti.




